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  Stellenausschreibung   

Werde Teil unseres Teams! 
 
Du möchtest Familien in herausfordernden Lebenssituationen begleiten und echte Entwicklung 
ermöglichen? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 
 
Wir suchen engagierte pädagogische Fachkräfte (m/w/d), die Beziehungen professionell 
gestalten, Krisen sicher begleiten und junge Familien stärken möchten. 
 
Arbeitsort: 16269 Wriezen 
Arbeitszeit: Vollzeit im 24h-Schichtdienst 
Start: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Das erwartet dich bei uns: 
 
Unsere Mutter-Kind-Einrichtung begleitet Mütter mit ihren Kindern in belastenden 
Lebenssituationen. Ziel unserer Arbeit ist es, stabile Bindungen zu fördern, die 
Erziehungsfähigkeit zu stärken und den Schutz sowie das Wohl der Kinder sicherzustellen. Im 
Mittelpunkt stehen ressourcenorientierte Unterstützung, intensive Beziehungsarbeit und eine 
fachlich fundierte Perspektivklärung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte pädagogische Fachkraft mit 
Erfahrung oder Interesse in den Bereichen Bindungsförderung, Clearing und Kinderschutz. 
 

Deine Aufgaben: 
 

 Begleitung von Müttern und ihren Kindern im gemeinsamen Alltag 

 Förderung sicherer und stabiler Bindungsbeziehungen 

 Beobachtung und Dokumentation der Eltern-Kind-Interaktion 

 Durchführung von Clearingprozessen und Mitwirkung bei Perspektivklärungen 

 Einschätzung von Kindeswohlgefährdungen gemäß § 8a SGB VIII 

 Entwicklung individueller Hilfe- und Förderpläne 

 Professionelle Begleitung in Krisen- und Belastungssituationen 

 Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Therapeut:innen, Kliniken und weiteren 

Netzwerkpartner:innen 

 Teilnahme an Fallbesprechungen, Teamsitzungen und Supervision 

 Unterstützung der Bewohner:innen bei Alltagsstruktur, Versorgung und 

Erziehungsfragen 

 

Das bringst du mit: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder 

Sozialpädagoge/in 

 Fachkenntnisse im Bereich Bindung, frühkindliche Entwicklung und Kinderschutz 
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 Belastbarkeit, Teamfähigkeit und klare Kommunikation 

 Engagement und Flexibilität  

 Fähigkeit zur professionellen Beziehungsgestaltung und Reflexion 

 Wertschätzende, ressourcenorientierte und empathische Haltung 

 Arbeitszeit mit 39 Stunden im 24-Stunden-Dienst 

 Führerschein Klasse B 

 Masernschutzimpfung 

 

Das bieten wir dir: 
 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz 

 Ein wertschätzendes und multiprofessionelles Team 

 Strukturierte Einarbeitung sowie regelmäßige Supervision und Teamberatungen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Bindung, Trauma und Kinderschutz 

 Raum für Mitgestaltung, fachliche Entwicklung und eigene Ideen 

 Urlaub, Gehalts- und Sondervergütungen entsprechend Betriebsvereinbarung 

 34 Tage Urlaub 

 Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen in Höhe von 40,00 Euro 

 Arbeitgeberzuschuss für Kinderbetreuung 

 Gruppenunfallversicherung (arbeitgeberfinanziert) 

 Altersvorsorge (arbeitgeberfinanziert)  

Klingt passend? 
 

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 
 

 
Auskünfte zum Arbeitsbereich erteilt: 

Päd. Bereichsleitung Frau Peters  

Tel.: 0151 15197057 

E-Mail: k.peters@hsi-ev.de 

 

 

Sende uns deine Bewerbung mit Lebenslauf 

und relevanten Nachweisen an: 

HSI e.V. 

z.Hd. Geschäftsführerin D. Dumke 

Karl-Marx-Straße 12 

16259 Bad Freienwalde  

oder per E-Mail an: info@hsi-ev.de 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von 
Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen 
können. 
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