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  Stellenausschreibung   

Für unsere Mutter/-Vater-Kind Wohngruppe „Neuland“ in Eberswalde suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n staatlich anerkannte/n Erzieher/in. Die Wohngruppe 

wird erweitert und zieht in diesem Jahr in ein neues Haus mit wunderbaren Möglichkeiten und 

sehr guter Ausstattung. 

Die Wohnform für (minderjährige) Schwangere, Mütter/-Väter mit Kind/Kindern soll dabei 

unterstützen, neue Lebensperspektiven zu entwickeln. Wir als Pädagogen der Einrichtung 

sehen uns als Erziehungs- und Bildungspartner in der Zusammenarbeit mit den 

Eltern/Bezugspersonen, dass auf gegenseitigem Vertrauen basiert. Die Bindung zwischen 

dem Kind und der Mutter/des Vaters sehen wir als wesentlich und vertreten die Auffassung, 

dass sie das Recht auf die bestmögliche Unterstützung bei der Bewältigung der 

allumfassenden Aufgaben erfahren sollen. Für uns ist eine hochwertige-bindungsorientierte 

Ausrichtung unserer Arbeit die Grundlage für eine erfolgreiche Bildungsarbeit. 

Es handelt sich um eine Wohngruppe für Mütter/-Väter und ihre Kinder mit einer Rund-um-die-

Uhr-Betreuung. 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören:  

 Kinder- und elternbezogene Aufgaben 

 Aktive Mitgestaltung der pädagogischen Vorhaben, Themen und Projekte 

 Organisatorische Aufgaben wie: gewissenhafte Dokumentation der Arbeit, 

Teilnahme/Beteiligung an Hilfeplangespräche, etc.  

 Aufbau einer Bildungspartnerschaft mit den Eltern  

 Unterstützung beim Aufbau einer stabilen Eltern-Kind-Beziehung 

 Entwicklung des Verantwortungsgefühls für das Kind 

 Erlernen verschiedener lebenspraktischer Fähigkeiten 

 Stärkung der Beziehungsfähigkeit und der sozialen Kompetenzen der Kinder und 

Eltern 

 Stärkung und Nutzung persönlicher Ressourcen der Kinder und Eltern 

 Integration in das Gemeinwesen der Kinder  

Wir erwarten von Ihnen:  

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

 Sie identifizieren sich mit dem Bindungskonzept, das Sie mit hohem 

Verantwortungsbewusstsein und einer zielgerichteten Arbeitsweise in Ihrer Arbeit 

umsetzen  

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft, gute 

Auffassungsgabe 

 Achtung der Leitgedanken des Trägers  

 Engagement und Flexibilität  

 Arbeiten nach unserem Qualitätsmanagementsystem  

 Empathisches Auftreten gegenüber Eltern und Kindern 

 Arbeitszeit mit 39 Std. im Schichtdienst 
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 Führerschein Klasse B 

 Masernschutzimpfung  

Wir bieten Ihnen:  

 Regelmäßige Teamsitzungen, Weiterbildung und Supervision 

 eine strukturierte Einarbeitung in einem erfahrenden Träger der Kinder- und 

Jugendhilfe 

 Urlaub, Gehalts- und Sondervergütungen entsprechend Betriebsvereinbarung 

 34 Tage Urlaub 

 Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen in Höhe von 40,00 Euro 

 Arbeitgeberzuschuss für Kinderbetreuung 

 Gruppenunfallversicherung (arbeitgeberfinanziert) 

 Altersvorsorge (arbeitgeberfinanziert)  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Und auf Sie. 

 

HSI e.V. 

z.Hd. Geschäftsführerin D. Dumke 

Karl-Marx-Straße 12 

16259 Bad Freienwalde  

oder per E-Mail an: info@hsi-ev.de 

 

 

 

 

 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von 
Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen 
können. 


