
 

  Stellenausschreibung   

Für unsere Kindertagesstätte in Bad Freienwalde OT Neuenhagen des Haus Sozialer 

Integration e.V.  suchen wir zum 01. September 2025 eine/n lebensfrohe/n engagierte/n 

Köchin/Koch für 29,25 Stunden/Woche.  

Unser Team betreut 36 Kinder im Krippen- und Kitabereich. 

Sie sind verantwortlich für die Planung, Gestaltung und Durchführung der küchendienstlichen 

Tätigkeiten unter Beachtung der pädagogischen Arbeit und der Konzeption in der Kita 

Neuenhagen.  

Dabei sollte die Planung und Zubereitung der Mahlzeiten- Frühstück und Vesper, sowie das 

Zubereiten des Mittagsessens nach Gesichtspunkten gesunder Ernährung und in der 

Umsetzung von Qualitätsstandards erfolgen. 

Wichtig ist uns, die Bedürfnisse und Wünsche der Kinder und Eltern zu hören, sie zu 

beteiligen und ggf. umzusetzen. 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören: 

 Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, Vorschriften und Richtlinien 
 Kalkulation und Bestellung/Einkauf der Lebens- und Verbrauchsmittel 
 Kostenbewusstes Handeln und sachgerechte Abrechnungen 
 Essen- und Getränkeausgabe 
 Reinigung von Geschirr, Küche, Gerätschaften, Lagerräumen 
 Durchführung der Lebensmittelkontrolle 
 Erstellen des Speiseplans mit den Kindern 
 Informieren der Kitaleitung über Ausstattungsmängel, Defekte in der Küche und an 

Geräten 
 Sachgemäßer Einsatz von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln 
 Zusammenarbeit mit Firmen, Lieferanten und Behörden in Absprache mit der 

Kitaleitung 
 Einhaltung der Arbeitsschutz-, Infektionsschutz-, und Hygienebestimmungen 
 Teilnahme/Verantwortung an der Entwicklung der Kitakonzeption, insbesondere dem 

Schwerpunkt „Gesunde Ernährung“ und Aktivitäten des Teams 
 Dokumentation der geleisteten Stunden und der durchgeführten Tätigkeiten in der 

monatlich abzugebenden Leistungserfassung 
 Führung folgender Unterlagen:  Temperaturkontrolle der Kühlgeräte und der 

Lebensmittel 

Wir erwarten von Ihnen:  

 Abgeschlossene Ausbildung als Köchin/ Koch 

 Gern mit Kindern zusammen sein 

 Eine hohe Motivation für die enge Zusammenarbeit mit dem Team und für die 

Kooperation mit den Eltern 

 Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Begeisterungsfähigkeit, Fähigkeit- 

Veränderungsprozesse zu gestalten, Problemlösungsfähigkeit, Teamfähigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein, Kritik- und Reflexionsfähigkeit 

 Achtung der Leitgedanken des Trägers  

 Erweitertes Führungszeugnis und Masernschutzimpfung 
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Wir bieten Ihnen: 

 29,25 Stunden Arbeitszeit an den Wochentagen Montag bis Freitag 

 30 Tage Urlaub 

 Regelmäßige Teamsitzungen und Weiterbildungen  

 Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen in Höhe von 40,00 Euro 

 Arbeitgeberzuschuss für Kinderbetreuung 

 Gruppenunfallversicherung (arbeitgeberfinanziert) 

 Altersvorsorge (arbeitgeberfinanziert) 

 Eine strukturierte Einarbeitung 

 Urlaub, Gehalts- und Sondervergütungen entsprechend Betriebsvereinbarung  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Und auf Sie. 

Auskünfte zum Arbeitsbereich erteilt: 

Kitaleiterin Frau C. Krause 

Telefon: 033369-749787 oder 749789 

E-Mail an: c.krause@hsi-ev.de 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 

HSI e.V., z.Hd. Geschäftsführerin D. Dumke 

Karl-Marx-Straße 12 

16259 Bad Freienwalde  

oder per E-Mail an: info@hsi-ev.de 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der Wahrnehmung von 
Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen können. 


